
ДОПОЛНЕНИЯ
в Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
МБУДО «Детская школа искусств «Рапсодия» города Кирова

1. Согласно ч.4 ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации 
«Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его совершения. 
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех 
лет со дня совершения проступка. В указанные- сроки не включается время 
производства по уголовному делу».

2. В соответствии с ч.1 ст.13 Федерального закона «О противодействии 
коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка; позднее двух лет со дня совершения по результатам 
ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности. В указанные сроки 
не включается время производства по уголовному делу
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